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Mitt virke — «In a nut shell»

» Nysgjerrighet

o Lekenhet

Krabbe, Tommy. «Nysgjerrighet er svaret>,
(201 7) Flammen Forlag

hmmmmﬁ

“Finally. o good excuse to goof off...a compeliing case for
e importonce ol...success and creotivity.” DISCOVER

play

How It Shapes the Braln
Opens the Imagination,

and Invigorates the Soul

A 4

STUART BROWN, M.D., wih cHEsToRHER WUGHAN

Brown, Stuart. «Play>, (2009)
Penguin Group



Nysgjerrighet

Depresjon Lekenhet

/ Aggresjon / Humor

Skrasikkerhet
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Nysgjerrighet

+ Nye og bedre Igsninger
+ psyk. Arbeidsmiljg
+ Produktivitet
+ Kvalitet

Depresjon Lekenhet

/ Aggresjon / Humor

Skrasikkerhet



Nysgjerrighet



Kreesjtesting..!
* Hvem er bedre en meg, eller har mer/annen erfaring?

« Annerkjennelse

Engasjement og eierskap

Bygger relasjon

Far innspill / nye tanker.



ROMFORSKNING

Hva er det egentlig rom for ?
-4 — ~ T 'JT' ’1 ; _

..........
AR
....................
--------------



Handlingsrom

* Muligheter
* Begrensninger
* Foringer



Internasjonalt Institutt for Serigs
Oppmuntring (11SO)



Over 50 000 barn mobbes

Ca 40 % fullforer ikke VGS pa normert tid. s

OECD landene)

32 millioner sykedager | dret

Psykososialt arbeidsmiljp en av de viktigste
faktorene

EU: Depresjon alene — 770 milliarder NOK
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» Det er mer a ga pa...

~- 0ss mennesker | mellom —



Oppmuntring

 tenkning, holdning og handling som har
positiv effekt

Gjore hverandre gode!
» Oppmuntre = lpfte humpret
* Encourage ~ q sette mot [



Serigs Oppmuntring

» er direkte relatert til oppnaelse av snskede
resultat..

» Samarbeid, samhandling, samskaping

* Org. Kultur, arb.milje, sykefraveer

» Digitalisering, sentralisering, omorganisering

* Rekruttering, ivaretagelse og oppdrett av ildsjeler



Humor og lekenhet

W
e M- ikke bare for moro skyld..

ADVANTAGE

SHAWN ACHOR


https://www.ark.no/boker/Shawn-Achor-The-Happiness-Advantage-9780753539477
https://www.ark.no/boker/Shawn-Achor-The-Happiness-Advantage-9780753539477
https://www.ark.no/boker/Shawn-Achor-The-Happiness-Advantage-9780753539477
https://www.ark.no/boker/Shawn-Achor-The-Happiness-Advantage-9780753539477
https://www.ark.no/boker/Shawn-Achor-The-Happiness-Advantage-9780753539477
https://www.ark.no/boker/Shawn-Achor-The-Happiness-Advantage-9780753539477
https://www.ark.no/boker/Shawn-Achor-The-Happiness-Advantage-9780753539477
https://www.ark.no/boker/Shawn-Achor-The-Happiness-Advantage-9780753539477
https://www.ark.no/boker/Shawn-Achor-The-Happiness-Advantage-9780753539477
https://www.ark.no/boker/Shawn-Achor-The-Happiness-Advantage-9780753539477
https://www.ark.no/boker/Shawn-Achor-The-Happiness-Advantage-9780753539477

C=Q XL

Creativity = Questions X Laughs |
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Eksempel pa bruk av lekenhet og humor..
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Parade - 5 nasjoner




60 tonn- 2 timer




Relasjoner









» Bedre ressursutnyttelse
* Kunnskapsoverforing

» Anerkjennelse av hverandre og
ulikhetene

» Stabilitet, trygghet, forutsigbarhet



Meg selve \ _Samarbeidspartner

drett™ Frivillige org.

Skoler“'. Fagmiljoer.

Kommune Fylke

S



Tre grunnleggende
sosiale plikter

* Plikten a gi
* Plikten a ta i mot
* Plikten a gi tilbake.

Raushetsplikt



Effekten..

Relasjoner preget Apner for:
av: * Kunnskapsdeling
. Tillit . SP¢VSVV\a°l
* Trygghet + Lekenhet

..et godt fundament for:

» Godt samarbeid
* Folelsen av fellesskap
* Nye bedre lpsninger
* Faglig utvikling
* Felles prosjekter
* Osv osv



Roller i fellesskapet



Nysgjerrighet

/ Aggres;ogKB.
EV@ MPAB
O isveG @PPFT I:T
AVBF ‘ ‘
sU@  @fpvAuFM SB@
HVASAVI

Skrasikkerhet



GNPAM — Genuint nysgjervig pa andre
mennesker

SS — Sunne skeptikere

ST — Seripse Tpysere

KK — Konstruktive Kritikere
SKB — Seerdeles krenkbare
DD - Dypdykkere

KJ —Kunnskapsjunkies

BB — Brobyggerne

FS — Fellesskaperne

FPP — Feilpdpekerne

KE — Konflikt entreprenprene
HVASAVI — hva var det vi sa?

IMSVPG — Innspill mottas som vann pd gdsa

UHSI - Uhgytidelige Selvironiske

SB — Sarkastiske bedrevitere
MPAB — Morvro pa andres bekostning
ML — Make-lederne

WIIFM — Whats in it for me?

SUG — Sur uten grunn

LUPU - Luskepuddinger

EV — Energivampyrer

SU — Syklig uinteressert

2KPS — To klapp pad skuldra

HJ — Humor Junkies

PDPT — Prosedyreparktanter
AVBF — Alt var bedre for

SAS — Standard avvikssystematiker
SO — Seripse oppmuntrere

KFA — Klar for ALT

TL — Takelur

[HT — lroniske hersketeknikkere



Fellesskap for utvikling

Anerkjennelse og positive avvik



. | OPPMUNTRINGS
TILSYNET"

Din jobbutferelse / fremtreden er den
observert og vurdert av Oppmuntringstilsynet

Vi gir felgende kommentar:

Konklusjon:

&2 | hoyeste grad godkjent - jeg er imponert!
_ ) Awvikene bes rettet innen ...
C ) Hmmm... hvordan skal jeg fa sagt dette, da...

INTERNASJONALT INSTITUTT FOR SERIOS OPPMUNTRING (11SO)

Ivar Haugstad

- Nasjonalt Oppmuntringstilsyn
- ISO-Certification Officer




Det gis folgende kommentar

MELDING OM REGISTRERT
POSITIVT AVVIK

Du er tatt pa fersken i a utgjere en positiv forskjell.

Det gis falgende kommentar:

+OUC_L.-

DU BER@RER

Sign:

MELDING OM REGISTRERT
POSITIVT AVVIK

Du er tatt pa fersken | & utgjore en positiv forskjell

VENNESLA
KOMMUNE

Sign:

—
)M REGISTRERT
IVT AVVIK

a utgjere en positiv forskjell.

mentar:

MELDING OM REGISTRERT

=~ ertatt pa fersken | & utgjore en positiv forskjell

ELDING OM REGISTRERT
POSITIVT AVVIK

tgjore en positiv forskjell.

POSITIVT AVVIK

tar:

ISTRERT
MnK

positiv forskjell.

STRERT
K

ysitiv forskjell.

gis felgende kommentar:

Frelsesarmeens
rusomsorg

PHARMAQ

part of (Qetis

WWW.JORDMORFORENINGEN.NO

#FSERIGSOPPMUNTRING ATHENAS

WWW.BLINDERN.VGS.NO




Mer?

IVAR HAUGSTAD

KUNSTEN A VIRKE
SAMMEN PA JOBB 2.0



http://www.antropolog.no/bok1
http://www.antropolog.no/bok1

1000 TAKK FOR MEG!
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Folg wmeg gjerne:
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